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Southern Oregon Education Service District

CUIDADOS DE SALUD

PARA LOS TRABAJADORES EN PRIMERA INFANCIA, TRABAJADORES
EN LOS CUIDADOS DE ANCIANOS Y TODOS LOS TRABAJADORES ESEN-
CIALES EN EL SUR DE OREGON
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EL ACTA DEL PLAN AMERICANO DE RESCATE ha aumentado en forma significativa los
subsidios para la gente en el Intercambio de Salud, haciendo que sea muy econémico
para trabajadores de bajos ingresos. Estamos trabajando para asegurar que todos
los trabajadores en primera infancia y todos los trabajadores esenciales de nuestra
region tengan atencion médica econémica.

Patrones, hay 3 pasos que pueden tomar para conectar trabajadores en primera infancia y otros trabajadores esenciales
con la atencién médica a través del intercambio en healthcare.gov.

1. Contacta un agente local de aseguranza quien puede ayudar a navegar los empleados al intercambio de cuidados
de salud sin costo alguno al patrén o al empleado. La matricula abierta comenzard de nuevo el 1 de noviembre. No hay
rechazo de cubrimiento para condiciones previas-a todos les da la bienvenida y el apoyo para entrar en la cobertura.

2. Programa un tiempo con su representante local de aseguranza y sus empleados para una descripcién de los planes
de cuidados de salud que estan disponibles en el intercambio y matricular a los empleados que tengan interés. Esto se
puede hacer a través de Zoom si funciona mejor asi.

3. Si puede, seria buen proveer incentivos financieros para pagar a los empleados una remuneracién por tomar el
tiempo en registrarse en el intercambio, y quizd ayudar con un cierto nivel de los costos de su bolsillo que podrén
incurrir durante el afio o reembolsarlo.

Favor de notar: Los representantes locales de aseguranzas pueden proveer opciones de bajos costos para cubrir
todos los miembros de la familia. Por favor aseguran que ustedes y sus empleados conocen de las oportunidades para el
cubrimiento de salud. Los empleados también pueden contactar al agente directamente, si asi se les hace mas fdcil.
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-Sunny Spicer, Executive
Director, Kid Time



https://cuidadodesalud.oregon.gov/Pages/index.aspx
https://ayudalocal.cuidadodesalud.gov/

